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A HAUTEUR D’HOMME
Espace Inter Handicap Européen 
www.ahauteurdhomme.com 

PRESENTE PRESENTE 
  
  

FORMA.DIFF®

Formation différente 
 

Organisation de journées professionnelles de  
formation à la différence par des personnes différentes. 

  
  
  
  
  
  
  
  
      
  Lauréat du Prix                     « INSERTION HANDICAP 2004 »   Lauréat du Prix                     « INSERTION HANDICAP 2004 » 

catégorie Projets, remis en décembre 2004  catégorie Projets, remis en décembre 2004  
par M. Patrick GOHET par M. Patrick GOHET 

Délégué interministériel aux personnes handicapées Délégué interministériel aux personnes handicapées 
lors des  XIVèmes  Rencontres du handicap et de la dépendance en Ile de France lors des  XIV

organisées par la Fédération Mutualiste Interdépartementale de la région Francilienne et  par le Groupe C P M organisées par la Fédération Mutualiste Interdépartementale de la région Francilienne et  par le Groupe C P M 
èmes  Rencontres du handicap et de la dépendance en Ile de France 

avec le partenariat de toutes les associations nationales du monde du handicap. avec le partenariat de toutes les associations nationales du monde du handicap. 
  

 

   Ayant le label            2005 ANNEE EUROPEENNE     Ayant le label            2005 ANNEE EUROPEENNE  
     DE LA CITOYENNETE PAR L’ EDUCATION      DE LA CITOYENNETE PAR L’ EDUCATION 
  
  

                       Dossier complet sur simple demande                         Dossier complet sur simple demande  
                    CONTACTS: Aymery de ROQUEMAUREL Tel 06.07.65.32.19 courriel : aderoquemaurel@wanadoo.fr                    CONTACTS: Aymery de ROQUEMAUREL Tel 06.07.65.32.19 courriel : aderoquemaurel@wanadoo.fr  

           Fabien COSSE    Tel :  06.61.18.91.97   Courriel: cossef@wanadoo.fr       
 

A HAUTEUR d’HOMME    Bernard FRAUTSCHI   Président fondateur   consultez notre site www.ahauteurdhomme.com  

mailto:aderoquemaurel@wanadoo.fr
mailto:aderoquemaurel@wanadoo.fr
mailto:cossef@wanadoo.fr
http://www.ahauteurdhomme.com/
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A HAUTEUR D’HOMME
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www.ahauteurdhomme.com 

 
L’action de formation professionnelle FORMA.DIFF 
 

 est        Sous le haut parrainage de 
             la Secrétaire d’Etat aux Personnes handicapées 

           Madame Marie-Anne MONTCHAMP 
pour le lancement du projet 

Avec les parrainages : 
 

 du Collectif associatif     DROIT AU SAVOIR 
Association Nationale pour le Droit au Savoir

et à l’Insertion Professionnelle des Jeunes Personnes Handicapées
http://www.onisep.fr/bordeaux/texte/handicap/cadredas.htm

              de 
Jean-Luc SIMON  

Groupement Français des Personnes Handicapées 
Président du G F P H      http://gfph.free.fr

Ancien Président du Comité National de Coordination de l’Année européenne des Personnes handicapées 2003 
 

 
 
 
 
                                               A HAUTEUR d’HOMME   est   partenaire   de 
    2004 GRANDE CAUSE NATIONALE   FRATERNITE                                                                      

 http://www.lejas.com/fraternite     
 

 

http://www.onisep.fr/bordeaux/texte/handicap/cadredas.htm
http://gfph.free.fr/
http://www.lejas.com/fraternite
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Quel regard avons nous sur les personnes handicapées ? 
 

Après le du vote du 11 février de la nouvelle loi,… 
après les 1ers Etats généraux du Handicap, 

après le 1er colloque « Handicap- Citoyenneté » en région Poitou-Charentes, 
Avant la semaine nationale en faveur de l’emploi des travailleurs handicapés  

POSONS NOUS LES VRAIES QUESTIONS ! 
 

Comment vaincre ses peurs lors d'un contact avec l'Autre ? 
 

La problématique concernant l'accueil des personnes handicapées est et reste toujours d'actualité : 
 Quelle attitude a la personne valide face à une personne handicapée dont, soit le corps, soit le visage est  

fortement marqué ? 
 Quelle attitude prendre face à une différence qui nous dérange ? 

 

Plus par méconnaissance, la personne valide se trouve face à des situations qui souvent la déstabilisent et  
rendent le contact difficile, voir impossible.  

 
Qu’en est-il d'une formation professionnelle à cet accueil ? 

 

« Il est des blonds…Il est des bruns…Il est des blancs…Il est des noirs…Il est des forts…Il est des faibles. 
Chaque être humain, par sa différence et son originalité, participe à la beauté et à la richesse du monde » 
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 Légitimité de A HAUTEUR d’HOMME  
Le collectif associatif A HAUTEUR d’HOMME, créé en 2001 à Bordeaux et présidé par Bernard FRAUSTCHI (personne 
handicapée en situation de dépendance ayant depuis de nombreuses années une participation influente au débat citoyen) se 
prononce résolument comme acteur national, européen et même international luttant pour la reconnaissance des droits des 
personnes handicapées. Avec plus de 104 associations partenaires internationales regroupant les différentes composantes de 
la société,  et  avec  un  Comité  d’Honneur  composé  d’acteurs citoyens reconnus. 

 

 Des partenaires déjà impliqués dans une action de formation citoyenne 
 

La ville de BEGLES (47) signe, le 4 février 2005, la première convention de Formation professionnelle d’une 
collectivité locale. 
 

La ville de MARMANDE (47)  résolument engagée dans le développement durable, lance son Agenda 21 (le 
4 mars) et inclus la formation de tout le personnel municipal à cette formation novatrice et coopération avec Caisse 
d’Epargne Aquitaine Nord ( Convention tripartite ).  
 

La Délégation Régionale de Midi-Pyrénées  du CNRS signe la première convention de Formation 
professionnelle entre A HAUTEUR d’HOMME et un organisme public pour la formation du personnel de la Direction 
des Ressources Humaines responsable de l’accueil de travailleurs handicapés .  

 

La Région AQUITAINE avec le Schéma Régional de Formation des Personnes Handicapées qui regroupe plus de 200 
 organismes de formation et d’accueil de demandeurs d’emploi handicapés  ( ANPE, AFPA, GRETA…) signe la première  convention     
de formation professionnelle. 

 

 Le Groupe ESSEC , 1ère Grande Ecole, à inscrire cette formation pour ces futurs dirigeants. 
« Alors ce sera merveilleux quand tu m'auras apprivoisé. » 

       Antoine de SAINT EXUPERY,  Le Petit Prince.    
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A HAUTEUR D’HOMME
Espace Inter Handicap Européen 
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FORMA.DIFF®
 

LE CONCEPT DE FORMATION A LA DIFFERENCE PAR DES PERSONNES DIFFERENTES 
       L’idée part du principe que : 

1) Les personnes handicapées ont un domaine d’expertise indéniable sur les problématiques du handicap ; 
2) Après formation complémentaire, celles-ci sont aptes à transmettre des savoirs transversaux sous forme de contenus de 

formations ; 
3) L’animation de formation par ces personnes participe d’une légitimité en adéquation avec une demande citoyenne ; 
4) La valeur ajoutée de l’action repose sur l’expertise de ces personnes ; 
5) Cette action sociale innovante favorise l’insertion des travailleurs handicapés et est soutenue par l’AGEFIPH Aquitaine. 

 
Pour qui ? 

 Pour les institutions et organismes publics et privés ayant en charge un accueil du public et ayant sur le territoire national de  
multiples lieux d'accueil du grand public, tels que: 

 Organismes ou institutions publics : 
 Ministères, Préfectures, Sous-Préfectures, Collectivités, Mairies, etc. 
 Toutes les structures décentralisées départementales et régionales : DDASS, DDAF, DDE, … CCI, ANPE, INRA, Syndicats 

d'initiative, … 
 Enseignement : écoles, collèges, lycées, faculté, IUFM, etc. 

 Organismes ou sociétés privés : 
 Sociétés industrielles et commerciales 
 Sociétés de transports de voyageurs : aérien, ferroviaire, bus urbains et ruraux, taxis (véhicule aménagé ou non) … 
 Centres commerciaux, hypers, supers, cafétérias, fast-food… 
 Agences bancaires, etc.                          ( Non limitatif ) 

 Pour les personnes travaillant en zone d'accueil et ayant un rôle spécifique d'information du grand public  
 Pour les responsables et collaborateurs des Services des Ressources Humaines ou les membres d'un même service devant accueillir un   

       travailleur handicapé. 
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Pour quoi ? 
 

        Loin d'une discrimination positive, il s'agira simplement de : 
 Former les personnes valides à l'accueil de personnes différentes et notamment des personnes handicapées. 
 Faciliter le dialogue entre personnes valides et personnes handicapées y compris lors de conflits. 
 Faire disparaître la (les) peur(s) et les appréhensions nées de la méconnaissance de l'autre…créer la rencontre. 
 Favoriser l'accès au travail des personnes handicapées. 

 
L’originalité innovante de FORMA.DIFF®

Au cas par cas, organisation d'une journée de formation professionnelle où 3 personnes handicapées représentatives et   
spécialement formées à cette dynamique de groupe, sont elles-mêmes actrices de cette formation. La formation se 
déroule selon un programme spécifique concernant la catégorie de personnes à former. 
 

Qui peut mieux parler du HANDICAP que des personnes handicapées compétentes? 
 

A quel coût ? 
 

FINANCIEREMENT : UNE   « OPERATION  BLANCHE » 
Ce programme de formation sera déductible des cotisations 

dues au titre de l’emploi des travailleurs handicapés. 
 

On ne voit bien qu'avec le cœur. L'essentiel est invisible pour les yeux.  
Antoine de SAINT EXUPERY,  Le Petit Prince 
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Nos premières références = un satisfecit total 
 

 Ville de BEGLES ( 33 )  Formation du personnel du Comité Communal d’Action  Sociale  
 

 Ville de Marmande ( 47 ) Formation de la totalité du personnel communal dans le cadre de la démarche de la ville de Marmande pour son 
AGENDA 21 avec le personnel d’accueil de l’agence de Marmande la CAISSE d’ÉPARGNE AQUITAINE NORD. 

 
 Délégation Régionale du CNRS de Midi Pyrénées formation du personnel du Service de la D R H. 

 

 Schéma Régional de Formation des Personnes Handicapées : Conseil régional d’Aquitaine, Direction Régionale du   
Travail et de l’Emploi, AGEFIPH sont partenaires du schéma régional –  Formation des personnes référentes au sein des     
209  organismes d’accueil et de formation en Aquitaine = 4 sessions. 

 
Ces journées de formation furent  un vif succès      ( témoignage à disposition ) 

 
 

Vous êtes intrigués, vous désirez en savoir plus … 
         Contacts      
                 Fabien COSSE       Responsable du Dossier    Tel :06.61.18.91.97   Courriel: cossef@wanadoo.fr         
        et  
  Aymery de ROQUEMAUREL    Initiateur et Coordinateur du dossier Tel 06.07.65.32.19 aderoquemaurel@wanadoo.fr
 
   

A HAUTEUR D' HOMME 
D62  " Lavalance",  110 rue Pasteur    33200  BORDEAUX – CAUDERAN Tél.   05 56 42 26 35   Fax : 05 56 08 88 71 

Collectif associatif  fondé et présidé  par Bernard FRAUTSCHI  
Courriel : ahauteurdhomme@wanadoo.fr                            Consultez notre site    www.ahauteurdhomme.com
Association Loi de 1901-- Préfecture de la Gironde 29/10/2001 -- SIRET 441 772 449 00019 -- APE 853 K 

mailto:cossef@wanadoo.fr
mailto:aderoquemaurel@wanadoo.fr
mailto:ahauteurdhomme@wanadoo.fr
http://www.ahauteurdhomme.com/
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